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Miegdzynarodowy Standard Badania (MSB) 620 Wykorzystanie pracy eksperta audytora nalezy
odczytywac w potaczeniu z MSB (PL) 200 Ogdlne cele niezaleznego audytora oraz przeprowadzanie
badania zgodnie z Migedzynarodowymi Standardami Badania.
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WYKORZYSTANIE PRACY EKSPERTA AUDYTORA

Wprowadzenie
Zakres niniejszego MSB

1. Niniejszy Miedzynarodowy Standard Badania (MSB) dotyczy obowigzkéw audytora
odnoszacych si¢ do pracy osoby lub organizacji w dziedzinie specjalistycznej wiedzy innej niz
rachunkowos$¢ lub badanie, gdy praca ta jest wykorzystywana, aby pomodc audytorowi
w uzyskiwaniu wystarczajacych odpowiednich dowod6éw badania.

2. Niniejszy MSB nie dotyczy:

(a) sytuacji, gdy zespdt wykonujacy zlecenie obejmuje czlonka posiadajacego specjalistyczna
wiedz¢ w wyspecjalizowanym obszarze rachunkowosci lub badania albo zespot
przeprowadza konsultacje z taka osobg lub organizacja, czego dotyczy MSB 220
(zmieniony)', lub

(b)  wykorzystania przez audytora pracy osoby lub organizacji posiadajgcej specjalistyczng
wiedzg w dziedzinie innej niz rachunkowos¢ lub badanie, ktérych praca w tej dziedzinie
jest wykorzystywana przez jednostkg, aby pomodc jednostce podczas sporzadzania
sprawozdania finansowego (ekspert kierownictwa ), czego dotyczy MSB 5007,

Odpowiedzialno$¢ audytora za opinie¢ z badania

3. Audytor ponosi wylaczng odpowiedzialno$¢ za wyrazong opini¢ z badania i odpowiedzialnosc ta
nie jest ograniczana poprzez wykorzystanie przez audytora pracy eksperta audytora. Tym
niemniej, jezeli audytor wykorzystujac pracg eksperta audytora zgodnie z niniejszym MSB
stwierdza, ze praca tego eksperta jest adekwatna dla celéw audytora, audytor moze zaakceptowaé
ustalenia lub wnioski eksperta w dziedzinie wiedzy eksperta jako odpowiednie dowody badania.

Data wejscia w Zycie

4. Niniejszy MSB stosuje si¢ do badan sprawozdan finansowych za okresy rozpoczynajace si¢ 15
grudnia 2009 r. lub p6znie;j.
Cele

5. Celami audytora sa:
(a) ustalanie, czy wykorzysta¢ prace eksperta audytora oraz

(b)  jezeli wykorzystywana jest praca eksperta audytora, ustalenie czy ta praca jest adekwatna
dla celow audytora.

Definicje
6. Dla celow MSB nastgpujace pojecia maja znaczenia przypisane ponizej:

(a)  Ekspert audytora — osoba lub organizacja posiadajaca specjalistyczng wiedz¢ w dziedzinie
innej niz rachunkowos¢ lub badanie, ktorej praca w tej dziedzinie jest wykorzystywana
przez audytora, aby pomoc audytorowi w uzyskaniu wystarczajacych odpowiednich
dowodéw badania. Ekspertem audytora moze by¢ albo wewngtrzny ekspert audytora
(ktorym jest partner’ lub cztonek personelu, w tym cztonek personelu zatrudniony
tymczasowo przez firm¢ audytora lub firme nalezaca do sieci) lub zewngtrzny ekspert

MSB 220 (zmieniony) Zarzqdzanie jakoscig dla badania sprawozdania finansowego, paragraf A19.
2 MSB 500 Dowody badania, paragrafy A45-A59.

Pojecia ,,partner” i ,,firma” nalezy odczytywaé jako odnoszace si¢ do ich odpowiednikow w sektorze publicznym tam,
gdzie to stosowne.
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WYKORZYSTANIE PRACY EKSPERTA AUDYTORA

audytora. (Zob. par. A1-A3)
(b)  Specjalistyczna wiedza — umiejetnosci, wiedza i doswiadczenie w danej dziedzinie.

(c) Ekspert kierownictwa — osoba lub organizacja posiadajaca specjalistyczng wiedze
w dziedzinie innej niz rachunkowos$¢ lub badanie, ktérej praca w tej dziedzinie jest
wykorzystywana przez jednostke, aby pomoc jednostce w sporzadzeniu sprawozdania
finansowego.
Wymogi

Ustalanie zapotrzebowania na eksperta audytora

7. Jezeli specjalistyczna wiedza w dziedzinie innej niz rachunkowos$¢ lub badanie jest konieczna,
aby uzyska¢ wystarczajgce odpowiednie dowody badania, audytor okresla®, czy wykorzysta¢
prace eksperta audytora. (Zob. par. A4-A9)

Rodzaj, rozlozenie w czasie i zakres procedur badania

8. Rodzaj, roztozenie w czasie i zakres procedur audytora odnoszacych sie do wymogdow opisanych
w paragrafach 9-13 niniejszego MSB bedzie si¢ roznit w zaleznosci od okolicznosci. Ustalajac
rodzaj, roztozenie w czasie i zakres tych procedur, audytor rozwaza sprawy obejmujace: (zob.
par. A10)

(a) rodzaj sprawy, ktorej dotyczy praca tego eksperta,

(b) ryzyka istotnego znieksztalcenia w sprawie, ktorej dotyczy praca tego eksperta,

(c) znaczenie pracy tego eksperta w kontekscie badania,

(d)  wiedze audytora oraz do§wiadczenie z wezesniej wykonang przez tego eksperta pracg oraz

(e) czy ekspert ten podlega systemowi zarzadzania jakos$cia firmy audytora. (Zob. par. Al1-
Al3)

Kompetencje, mozliwosci i obiektywizm eksperta audytora

9. Audytor ocenia, czy ekspert audytora posiada niezbedne dla celow audytora kompetencje,
mozliwosci 1 obiektywizm. W przypadku zewngtrznego eksperta audytora, ocena obiektywizmu
obejmuje kierowanie zapytan dotyczacych interesow i powigzan, ktore moga stwarza¢ zagrozenie
dla obiektywizmu tego eksperta. (Zob. par. A14-A20)

Uzyskiwanie zrozumienia dziedziny specjalistycznej wiedzy eksperta audytora

10. Audytor uzyskuje wystarczajace zrozumienie dziedziny specjalistycznej wiedzy eksperta
audytora, aby umozliwi¢ audytorowi: (zob. par. A21-A22)

(a)  ustalenie rodzaju, zakresu i celow pracy tego eksperta dla celow audytora oraz

(b)  oceng adekwatnosci tej pracy dla celow audytora.

Uw. Hum. — Stosowane w kazdym MSB w czgéci okreslajacej wymogi sformutowanie auditor shall + czynnosé
przettumaczono na jezyk polski za pomoca czasu terazniejszego, audytor wykonuje czynnosé, zgodnie z konwencja
tlumaczeniowa przyjeta w Unii Europejskiej. Niezastosowanie formy nakazowej poprzez uzycie stow musi, ma, powinien
itp. nie zmienia faktu, ze wyrazona w ten sposOb czynno$¢ wskazuje na zobowigzanie audytora do jej wykonania,
a zwolnienie od tego wymogu moze nastapic jedynie w sposob przewidziany w danym MSB.
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Umowa z ekspertem audytora

11.

Audytor uzgadnia na pi$mie, gdy to odpowiednie, nastepujace sprawy z ekspertem audytora:
(zob. par. A23-A26)

(a) rodzaj, zakres i cele pracy tego eksperta, (zob. par. A27)
(b)  role i obowiazki, odpowiednio, audytora i tego eksperta, (zob. par. A28-A29)

(c) rodzaj, rozlozenie w czasie i zakres komunikacji pomigdzy audytorem i tym ekspertem,
w tym forme wszelkich raportow, ktore majg zosta¢ dostarczone przez tego eksperta, oraz
(zob. par. A30)

(d) potrzebg, aby ekspert audytora przestrzegat wymogdéw zachowania poufnosci. (Zob. par.
A31)

Ocena adekwatnoSci pracy eksperta audytora

12.

13.

Audytor ocenia adekwatnos¢ pracy eksperta audytora dla celow audytora, w tym: (zob. par. A32)

(a) stosownos¢ i racjonalno$¢ ustalen lub wnioskow tego eksperta oraz ich spdjnos¢ z innymi
dowodami badania, (zob. par. A33-A34)

(b) jezeli praca tego eksperta obejmuje wykorzystanie znaczacych zatozen oraz metod,
stosownos¢ 1 racjonalnos¢ tych zatozen i metod w danych okolicznos$ciach oraz (zob. par.
A35-A37)

(c) jezeli praca tego eksperta obejmuje wykorzystanie danych zrodtowych, ktore sa znaczace
dla pracy tego eksperta, stosownos¢, kompletnos¢ i doktadnos¢ tych danych zrodtowych.
(Zob. par. A38-A39)

Jezeli audytor ustala, ze praca eksperta audytora nie jest adekwatna dla celow audytora, audytor:
(zob. par. A40)

(a) uzgadnia z tym ekspertem rodzaj i zakres dalszej pracy do wykonania przez tego eksperta
lub

(b)  wykonuje dodatkowe procedury badania odpowiednie do okolicznosci.

Odniesienie do eksperta audytora w sprawozdaniu audytora

14.

15.

Audytor nie odnosi si¢ do pracy eksperta audytora w sprawozdaniu audytora zawierajagcym
niezmodyfikowang opini¢, chyba ze dokonania tego wymagaja przepisy prawa lub regulacja.
Jezeli takie odniesienie jest wymagane przez przepisy prawa lub regulacje, audytor wskazuje
w sprawozdaniu audytora, ze odniesienie nie zmniejsza odpowiedzialno$ci audytora za opini¢
audytora. (Zob. par. A41)

Jezeli audytor odnosi si¢ do pracy eksperta audytora w sprawozdaniu audytora, poniewaz takie
odniesienie jest stosowne dla zrozumienia modyfikacji opinii audytora, audytor wskazuje
w sprawozdaniu audytora, ze takie odniesienie nie zmniejsza odpowiedzialnosci audytora za t¢
opini¢. (Zob. par. A42)

* %k %k

Zastosowanie i inny material objasniajacy

Definicja eksperta audytora (Zob. par. 6(a))

Al.

Specjalistyczna wiedza z dziedziny innej niz rachunkowos$¢ lub badanie moze obejmowac
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A2.

A3.

WYKORZYSTANIE PRACY EKSPERTA AUDYTORA

specjalistyczng wiedze w odniesieniu do zagadnien takich jak:

. wycena ztozonych instrumentow finansowych, gruntow i budynkéw, budowli i maszyn,
bizuterii, dziet sztuki, antykow, warto$ci niematerialnych, aktywow nabytych i zobowigzan
zaciggnigtych w ramach potaczen jednostek oraz aktywow, ktore mogly utraci¢ wartosc,

. aktuarialna kalkulacja zobowigzan zwigzanych z umowami ubezpieczeniowymi lub
programami $wiadczen pracowniczych,

. oszacowanie zl0z ropy naftowej i gazu,

. wycena zobowiazan Srodowiskowych oraz kosztow rekultywacji,

o interpretacja umow, przepisow prawa i regulacji,

. analizy zlozonych lub nietypowych kwestii dotyczacych zgodno$ci z podatkami.

W wielu przypadkach, rozréznienie pomiedzy specjalistyczng wiedza w zakresie rachunkowosci
lub badania, a specjalistyczna wiedzg w innej dziedzinie bedzie proste, nawet gdy dotyczy to
wyspecjalizowanego obszaru rachunkowo$ci lub badania. Na przyktad, osoba posiadajaca
specjalistyczng wiedz¢ w stosowaniu metod rachunkowosci dotyczacych odroczonego podatku
dochodowego czgsto moze zosta¢ tatwo odrozniona od eksperta z zakresu prawa podatkowego.
Pierwsza z nich nie jest ekspertem dla celéw niniejszego MSB, poniewaz stanowi to
specjalistyczng wiedze z zakresu rachunkowos$ci; druga z nich jest ekspertem dla celow
niniejszego MSB, poniewaz stanowi to specjalistyczna wiedze prawnicza. Podobnego
rozréznienia mozna réwniez dokonywa¢ w innych obszarach, na przyklad pomigdzy
specjalistyczng wiedza w zakresie metod rachunkowosci dla instrumentéw finansowych oraz
specjalistyczng wiedza z dziedziny zlozonego modelowania dla celéw wyceny instrumentow
finansowych. W niektorych przypadkach, jednakze, w szczegdlnosci tych dotyczacych
rozwijajacych sie obszaréw specjalistycznej wiedzy z zakresu rachunkowos$ci lub rewizji
finansowej, rozroznienie pomiedzy wyspecjalizowanymi obszarami rachunkowosci lub badania,
a specjalistyczng wiedza w innej dziedzinie, bedzie sprawg zawodowego osadu. Majace
zastosowanie szczegotowe wytyczne i standardy zawodowe dotyczace wymogdéw edukacyjnych
i kompetencyjnych dla ksiegowych i audytor6w moga pomoéc audytorowi w zastosowaniu tego
osadu.*

Stosowanie osadu jest niezbgdne podczas rozwazania w jaki sposob na wymogi niniejszego MSB
wptywa fakt, ze ekspertem audytora moze by¢ albo osoba, albo organizacja. Na przyktad, podczas
dokonywania oceny kompetencji, mozliwosci i obiektywizmu eksperta audytora, moze si¢
zdarzy¢, ze ekspertem jest organizacja, ktorg audytor wczesniej wykorzystywat, ale audytor nie
ma wczesniejszego do§wiadczenia z konkretnym ekspertem przydzielonym przez organizacje do
danego zlecenia; lub moze wystapi¢ sytuacja odwrotna, to jest audytor moze by¢ zaznajomiony
z pracg konkretnego eksperta, ale nie z organizacja, do ktdrej ekspert dotaczyt. W kazdym z tych
przypadkow, zarowno osobiste cechy osoby, jak i cechy zarzadcze organizacji (takie jak systemy
kontroli jakosci, ktore wdraza organizacja) moga by¢ stosowne dla oceny audytora.

Ustalanie zapotrzebowania na eksperta audytora (Zob. par. 7)

A4.

Ekspert audytora moze by¢ potrzebny, aby pomoc audytorowi w jednym lub w kilku z ponizszych
przypadkow:

4

Na przyktad pomocny moze byé Migdzynarodowy Standard Edukacyjny 8 Wymogi kompetencyjne dla zawodowych
audytorow.
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AS.

A6.

A7.
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. uzyskanie zrozumienia jednostki i jej otoczenia, majacych zastosowanie ramowych
zatozen sprawozdawczosci finansowej oraz systemu kontroli wewnetrznej jednostki,

. identyfikacja i oszacowanie ryzyk istotnego znieksztatcenia,

. ustalanie i wdrazanie ogolnych reakcji na oszacowane ryzyka na poziomie sprawozdania
finansowego,

. zaprojektowanie i wykonanie dalszych procedur badania, aby zareagowac na oszacowane

ryzyka na poziomie stwierdzen, obejmujacych testy kontroli lub procedury wiarygodnosci,

. ocena wystarczalnosci 1 odpowiednio$ci uzyskanych dowodéw badania podczas
formulowania opinii o sprawozdaniu finansowym.

Ryzyka istotnego znieksztatcenia moga wzrasta¢, gdy specjalistyczna wiedza w dziedzinie innej
niz rachunkowo$¢ jest konieczna, aby kierownictwo sporzadzito sprawozdanie finansowe, na
przyktad, poniewaz moze to wskazywa¢ na zlozonos¢ lub poniewaz kierownictwo moze nie
posiada¢ wiedzy w zakresie dziedziny specjalistycznej wiedzy. Jezeli sporzadzajac sprawozdanie
finansowe kierownictwo nie posiada niezbgdnej specjalistycznej wiedzy, ekspert kierownictwa
moze zosta¢ wykorzystany podczas odnoszenia si¢ do tych ryzyk. Stosowne kontrole, w tym
kontrole, ktére odnosza si¢ do pracy eksperta kierownictwa , jezeli jakiekolwiek wystepuja, moga
réwniez zmniejszy¢ ryzyka istotnego znieksztatcenia.

Jezeli sporzadzanie sprawozdania finansowego obejmuje wykorzystanie specjalistycznej wiedzy
z dziedziny innej niz rachunkowo$¢, audytor, cho¢ posiada umiejetnosci z zakresu rachunkowosci
i badania, moze nie posiadac niezbednej specjalistycznej wiedzy do zbadania tego sprawozdania
finansowego. Od partnera odpowiedzialnego za zlecenie wymaga si¢, aby ustalil, Zze zespot
wykonujacy zlecenie oraz wszelcy eksperci audytora, ktorzy nie sg czes$cig zespotu wykonujacego
zlecenie, posiadaja tacznie odpowiednie kompetencje i mozliwosci, w tym wystarczajaca ilos¢
czasu, aby wykona¢ zlecenie badania’. Ponadto od audytora wymagane jest ustalenie rodzaju,
roztozenia w czasie i zakresu zasobow niezbednych do wykonania zlecenia®. Ustalenie przez
audytora czy wykorzysta¢ prace eksperta audytora, a jesli tak, to kiedy i w jakim zakresie, wspiera
audytora w spelieniu tych wymogdw. W miarg postepu badania lub zmiany okoliczno$ci moze
by¢ potrzebna zmiana wczesniejszej decyzji audytora o wykorzystaniu pracy eksperta audytora.

Audytor, cho¢ nie jest ekspertem w stosownej dziedzinie innej niz rachunkowos$¢ lub badanie,
niemniej jednak moze by¢ w stanie uzyskal wystarczajgce zrozumienie tej dziedziny, aby
wykona¢ badanie bez pomocy eksperta audytora. To zrozumienie moze by¢ uzyskane poprzez,
na przyktad:

. doswiadczenie w badaniu jednostek, ktore wymagaja posiadania takiej specjalistycznej
wiedzy podczas sporzadzania ich sprawozdania finansowego,

o edukacje lub zawodowy rozwoj w konkretnej dziedzinie. Moze to obejmowaé formalne
kursy lub dyskusje z osobami posiadajacymi specjalistyczna wiedzg w stosownej
dziedzinie w celu zwigkszenia wlasnych mozliwosci audytora do poradzenia sobie ze
sprawami w tej dziedzinie. Takie dyskusje r6znig si¢ od konsultacji z ekspertem audytora
w odniesieniu do konkretnego zestawu okolicznos$ci napotkanych podczas danego zlecenia,
kiedy to ekspertowi przedstawia si¢ wszystkie stosowne fakty umozliwiajgce mu

5

6

MSB 220 (zmieniony), paragrafy 25-28.

MSB 300 Planowanie badania sprawozdania finansowego, paragraf 8(e).

MSB 620



AS.

A9.
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dostarczenie przemyslanej porady na temat konkretnej sprawy’,
o dyskusje z audytorami, ktorzy wykonywali podobne zlecenia.

W innych przypadkach, jednakze, audytor moze ustali¢, ze konieczne jest, albo moze
zdecydowac, aby wykorzysta¢ eksperta audytora, aby pomoéc w uzyskaniu wystarczajacych
odpowiednich dowodéw badania. Rozwazania podczas podejmowania decyzji czy wykorzystaé
eksperta audytora moga obejmowac:

. czy kierownictwo jednostki wykorzystato eksperta kierownictwa jednostki podczas
sporzadzania sprawozdania finansowego, (zobacz paragraf A9),

o charakter i znaczenie zagadnienia, w tym jego ztozonosc,
. ryzyka istotnego znieksztalcenia w danym zagadnieniu,
. oczekiwany rodzaj procedur, aby zareagowac na zidentyfikowane ryzyka, w tym: wiedza

audytora i do$wiadczenie z praca ekspertéw w odniesieniu do takich zagadnien oraz
dostepnosc¢ alternatywnych zrédet dowodow badania.

Gdy kierownictwo wykorzystato eksperta kierownictwa podczas sporzadzania sprawozdania
finansowego, na decyzj¢ audytora dotyczaca tego, czy wykorzysta¢ eksperta audytora, moga
wplywac¢ takze czynniki takie jak:

o rodzaj, zakres i cele pracy eksperta kierownictwa,

czy ekspert kierownictwa jest zatrudniony przez jednostke lub czy jest strona
zaangazowang przez nig do $wiadczenia stosownych ustug,

o zakres, w jakim kierownictwo moze sprawowac kontrole lub wywiera¢ wptyw na pracg
eksperta kierownictwa,

. kompetencje i mozliwosci eksperta kierownictwa,

. czy ekspert kierownictwa podlega standardom technicznego wykonania lub innym
zawodowym lub branzowym wymogom,

o wszelkie kontrole w jednostce nad praca eksperta kierownictwa.

MSB 500° obejmuje wymogi i wytyczne dotyczace wplywu kompetencji, mozliwosci
i obiektywizmu ekspertow kierownictwa na wiarygodnos¢ dowodow badania.

Rodzaj, rozlozenie w czasie i zakres procedur badania (Zob. par. 8)

A10. Rodzaj, roztozenie w czasie i zakres procedur badania w odniesieniu do wymogow paragrafow

9-13 niniejszego MSB bedg si¢ rozni¢ w zaleznosci od okolicznoséci. Na przyktad, ponizsze
czynniki mogg sugerowac potrzebe zastosowania innych lub bardziej rozbudowanych procedur
niz te, ktore bylyby stosowane w innym przypadku:

o praca eksperta audytora odnosi si¢ do znaczacego zagadnienia, ktére obejmuje
subiektywne i ztozone osady,

o audytor nie wykorzystywal wczesniej pracy eksperta audytora i nie ma wczesniejszej
wiedzy o kompetencjach, mozliwosciach i obiektywizmie tego eksperta,

o ekspert audytora wykonuje raczej procedury bedace integralng czescig badania niz udziela

7

8

MSB 220 (zmieniony), paragrafy A99-A102.
MSB 500, paragraf 8.
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konsultacji, aby dostarczy¢ porady w indywidualnych sprawach,

o ekspert jest zewngtrznym ekspertem audytora i dlatego nie podlega systemowi zarzadzania
jakoscig firmy.

System zarzgdzania jakoscig firmy audytora (Zob. par. 8(¢))

All.

Al2.

Al3.

Wewngetrzny ekspert audytora moze by¢ partnerem lub pracownikiem (tj. cztonkiem personelu),
w tym czlonkiem personelu zatrudnionego tymczasowo, w firmie audytora i dlatego podlega
systemowi zarzgdzania jakoScig tej firmy zgodnie z MSZJ 1° lub krajowymi wymogami, ktore sg
co najmniej tak samo wymagajace'®. Wewnetrzny ekspert audytora moze by¢ takze partnerem
lub pracownikiem, w tym cztonkiem personelu zatrudnionego tymczasowo, firmy nalezacej do
sieci, 1 podlega politykom lub procedurom firmy w zakresie wymogdw sieci i ushug sieciowych
zgodnie z MSZJ 1. W niektorych przypadkach, wewnetrzny ekspert audytora firmy nalezacej do
sieci moze podlega¢ wspolnym politykom lub procedurom zarzadzania jako$cia z firmg audytora,
pod warunkiem, Ze s3 czg$ciami tej samej sieci.

MSZJ 1 wymaga, aby firma odniosta si¢ do wykorzystania zasobéw od dostawcy ushug, co
obejmuje wykorzystanie zewnetrznego eksperta.!! Zewnetrzny ekspert audytora nie jest
cztonkiem zespolu wykonujacego zlecenie i moze nie podlegac¢ politykom lub procedurom firmy
w ramach jej systemu zarzagdzania jako$cig.'>? Ponadto polityki lub procedury firmy dla
stosownych wymogoéw etycznych moga obejmowaé polityki lub procedury, ktére maja
zastosowanie do zewnetrznego eksperta audytora.'*> W niektorych przypadkach stosowne wymogi
etyczne lub przepisy prawa lub regulacja moga wymagac, aby zewnetrzny ekspert audytora:

. byl traktowany jak cztonek zespotu wykonujacego zlecenie (tj. zewnetrzny ekspert moze
podlega¢ stosownym wymogom etycznym, w tym zwigzanym z niezaleznoscig) lub

. podlegal innym zawodowym wymogom.

Jak opisano w MSB 220 (zmienionym), zarzgdzanie jako$cig na poziomie zlecenia jest wspierane
przez system zarzadzania jako$cig firmy i uwzglednia konkretny rodzaj i okolicznos$ci zlecenia
badania.'"* Na przyklad, audytor moze by¢ w stanie polega¢ na powigzanych politykach lub
procedurach firmy w odniesieniu do:

. kompetencji i mozliwosci, poprzez programy rekrutacji i szkolen,

. obiektywizmu; wewnetrzni eksperci audytora podlegaja stosownym wymogom etycznym,
W tym zwigzanym z niezaleznoscia,

o oceny przez audytora adekwatno$ci pracy eksperta audytora; na przyktad programy
szkoleniowe firmy moga zapewni¢ wewngtrznym ekspertom audytora odpowiednie
zrozumienie wzajemnych powigzan pomiedzy ich specjalistyczng wiedzg a procesem
badania. Poleganie na takich szkoleniach moze wptywac¢ na rodzaj, roztozenie w czasie
i zakres procedur audytora stuzacych ocenie adekwatnos$ci pracy eksperta audytora,

MSZJ 1 Zarzqdzanie jakosciq dla firm wykonujgcych badania lub przeglady sprawozdan finansowych lub zlecenia innych

ustug atestacyjnych lub pokrewnych, paragraf 16(w).

MSB 220 (zmieniony), paragraf 3.

11 MSZJ 1, paragraf 32.

12 MSZJ 1, paragraf 16(1).

13" MSZJ 1, paragraf 29(b).

14 MSB 220 (zmieniony), paragraf A4.
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. przestrzegania wymogow regulacyjnych i prawnych poprzez procesy monitorowania,
o umowy z ekspertem audytora.

Sprawy, jakie audytor moze wzia¢ pod uwage ustalajac, czy polega¢ na politykach lub
procedurach firmy, sg opisane w MSB 220 (zmienionym).'> Poleganie na politykach lub
procedurach firmy nie ogranicza odpowiedzialno$ci audytora za spelnienie wymogow
niniejszego MSB.

Kompetencje, mozliwosci i obiektywizm eksperta audytora (Zob. par. 9)

Al4. Kompetencje, mozliwo$ci i obiektywizm eksperta audytora stanowig czynniki, ktére znaczaco

AlS.

Alé.

Al7.

wplywaja na to, czy praca eksperta audytora bedzie adekwatna dla celow audytora. Kompetencje
odnosza si¢ do charakteru i poziomu specjalistycznej wiedzy eksperta audytora. ZdolnosSci
odnosza si¢ do mozliwosci eksperta audytora do zastosowania tych kompetencji
w okoliczno$ciach zlecenia. Czynniki, ktore wptywaja na mozliwo$ci moga obejmowac, na
przyktad, potozenie geograficzne oraz dostepnos¢ czasu i zasobow. Obiektywizm odnosi si¢ do
mozliwego wptywu, jakie stronniczo$¢, konflikt intereséw lub wptyw innych os6b moze mie¢ na
zawodowy lub biznesowy osad eksperta audytora.

Informacje odnoszace si¢ do kompetencji, mozliwos$ci i obiektywizmu eksperta audytora moga
pochodzi¢ z réznych zrédet, takich jak:

o osobiste doswiadczenie z wczes$niejszej pracy tego eksperta,

o rozmowy z tym ekspertem,

o rozmowy z innymi audytorami lub innymi osobami, ktérym znana jest praca tego eksperta,
. wiedza o kwalifikacjach tego eksperta, cztonkostwie w organizacji zawodowej lub

stowarzyszeniu branzowym, prawie do wykonywania zawodu Iub inne formy
zewngtrznego uznania,

o opublikowane prace lub ksigzki napisane przez tego eksperta,
o system zarzadzania jakos$cig firmy audytora (Zob. par. A11-A13).

Sprawy stosowne dla oceny kompetencji, mozliwosci i obiektywizmu eksperta audytora
obejmuja, czy praca tego eksperta podlega standardom technicznego wykonania lub innym
wymogom zawodowym albo branzowym, na przyklad, standardom etycznym lub innym
wymogom cztonkowskim organizacji zawodowej lub stowarzyszenia branzowego, standardom
akredytacyjnym organu licencyjnego lub wymogom narzuconym przez przepisy prawa lub
regulacje.

Inne zagadnienia, ktore moga by¢ stosowne, obejmuja:

. stosownos$¢ kompetencji eksperta audytora dla zagadnienia, do ktérego wykorzystana
bedzie praca tego eksperta, w tym wszelkie obszary specjalizacji w ramach dziedziny tego
eksperta. Na przyktad, konkretny aktuariusz moze si¢ specjalizowa¢ w ubezpieczeniach
majatkowych i zdrowotnych, ale posiada¢ ograniczong specjalistyczng wiedze dotyczaca
kalkulacji §wiadczen emerytalnych,

o kompetencje eksperta audytora w odniesieniu do stosownych wymogoéw z zakresu
rachunkowosci 1 badania, na przyktad, wiedza o zalozeniach i metodach, w tym modelach

15 MSB 220 (zmieniony), paragrafy 4(b) i A10.
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AlS.

Al9.

A20.

WYKORZYSTANIE PRACY EKSPERTA AUDYTORA

tam, gdzie ma to zastosowanie, ktore sa spojne z majgcymi zastosowanie ramowymi
zatozeniami sprawozdawczosci finansowej,

. rozwazenie, czy nieoczekiwane zdarzenia, zmiany w warunkach lub dowody badania
uzyskane z wynikow procedur badania wskazuja, ze moze by¢ konieczne, aby ponownie
rozwazy¢ wstgpna ocene kompetencji, mozliwosci i obiektywizmu eksperta audytora,
W miar¢ postepoOw badania.

Szeroki zakres okoliczno$ci moze zagraza¢ obiektywizmowi, na przyktad, zagrozenia czerpania
korzy$ci wlasnych, zagrozenia promowania interesow klienta, zagrozenia nadmiernej zazyto$ci,
zagrozenia autokontroli i zagrozenia zastraszenia. Mozna odnie$¢ si¢ do takich zagrozen poprzez
eliminowanie okoliczno$ci, ktére tworza zagrozenia, lub stosowanie zabezpieczen, aby
zmniejszy¢ zagrozenia do akceptowalnego poziomu. Moga rowniez wystepowac zabezpieczenia
specyficzne dla danego zlecenia badania.

Ocena, czy zagrozenia dla obiektywizmu sa na akceptowalnym poziomie, moze zaleze¢ od roli
cksperta audytora oraz znaczenia pracy tego eksperta w kontek$cie badania. W niektorych
przypadkach moze nie by¢ mozliwe, aby wyeliminowa¢ okolicznosci, ktore tworzg zagrozenia
lub zastosowaé zabezpieczenia, aby zmniejszy¢ zagrozenia do akceptowalnego poziomu, na
przyktad, jezeli zaproponowany ekspert audytora jest osoba, ktora odegrata znaczaca rolg podczas
sporzadzania informacji, ktore sa objete badaniem, to jest, jezeli ekspert audytora jest ekspertem
kierownictwa.

Oceniajac obiektywizm zewngtrznego eksperta audytora, stosowne moze by¢, aby:

(a) skierowa¢ do jednostki zapytania o wszelkie znane interesy lub powigzania, ktore
jednostka ma z zewnetrznym ekspertem audytora, a ktére moga wplywaé na obiektywizm
tego eksperta,

(b) omoéwic z tym ekspertem wszelkie majace zastosowanie zabezpieczenia, w tym wszelkie
wymogi zawodowe, ktore maja zastosowanie do tego eksperta; i oceni¢, czy
zabezpieczenia s3 adekwatne, aby zmniejszy¢ zagrozenia do akceptowalnego poziomu.
Interesy i powigzania, ktorych omoéwienie z ekspertem audytora moze by¢ stosowne,

obejmuja:

o interesy finansowe,

o powigzania biznesowe i osobiste,

o $wiadczenie innych ustug przez eksperta, w tym przez organizacj¢, w przypadku

zewnetrznego eksperta, ktory jest organizacja.

W niektorych przypadkach, odpowiednie moze by¢ takze uzyskanie przez audytora od
zewnetrznego eksperta audytora pisemnego oswiadczenia na temat wszelkich interesow
lub powigzan z jednostka, ktorych ten ekspert jest $wiadomy.

Uzyskanie zrozumienia dziedziny specjalistycznej wiedzy eksperta audytora (Zob. par. 10)

A21.

A22.

Audytor moze uzyskac zrozumienie dziedziny specjalistycznej wiedzy eksperta audytora poprzez
srodki opisane w paragrafie A7 lub poprzez dyskusje z tym ekspertem.

Aspekty dziedziny specjalistycznej wiedzy eksperta audytora, stosowne dla zrozumienia przez
audytora, moga obejmowac:

o czy dziedzina tego eksperta obejmuje obszary specjalizacji w niej, ktére sg stosowne dla
badania (Zob. par. Al7),

MSB 620
11



WYKORZYSTANIE PRACY EKSPERTA AUDYTORA

o czy jakiekolwiek zawodowe lub inne standardy oraz wymogi regulacyjne lub prawne maja
zastosowanie,
. jakie zalozenia i metody, w tym modele tam, gdzie ma to zastosowanie, s3 wykorzystywane

przez eksperta audytora, oraz czy sg one powszechnie akceptowane w dziedzinie eksperta
i odpowiednie dla celow sprawozdawczosci finansowe;,

. rodzaj wewnetrznych i zewnetrznych danych lub informacji, ktére wykorzystuje ekspert
audytora.

Umowa z ekspertem audytora (Zob. par. 11)

A23.

A24.

A25.

A26.

Rodzaj, zakres i cele pracy eksperta audytora moga si¢ znaczaco rézni¢ w zaleznosci od
okolicznosci tak, jak moga odno$ne role i obowigzki audytora i eksperta audytora, oraz rodzaj,
rozlozenie w czasie i zakres komunikacji miedzy audytorem i ekspertem audytora. Wymagane
jest zatem, aby te sprawy byly uzgodnione pomigdzy audytorem a ekspertem audytora,
niezaleznie od tego, czy ekspert jest zewnetrznym ekspertem audytora, czy tez wewnetrznym
ekspertem audytora.

Sprawy wskazane w paragrafie 8 moga wplywac na stopien szczegdétowosci i sformalizowania
umowy miedzy audytorem a ekspertem audytora, w tym, czy jest to wlasciwe, aby umowa byta
na piSmie. Na przyktad, ponizsze czynniki moga sugerowaé potrzebg bardziej szczegotowej
umowy niz byloby w innym przypadku, lub sporzadzenia umowy na pismie:

o ekspert audytora bedzie miat dostgp do wrazliwych lub poufnych informacji o jednostce,

o role i obowigzki, odpowiednio, audytora i eksperta audytora sg réozne od tych zwykle
oczekiwanych,

o zastosowanie majg wymogi prawne lub regulacyjne wielu systemow prawnych,

. sprawa, do ktorej odnosi si¢ praca eksperta audytora, jest wysoce ztozona,

o audytor nie wykorzystywal wczesniej pracy wykonanej przez tego eksperta,

. wigkszy zakres pracy eksperta audytora oraz jej znaczenie w kontekscie badania.

Porozumienie pomiedzy audytorem a zewnetrznym ekspertem audytora jest czgsto w formie
umowy. Zalacznik wymienia sprawy, ktore audytor moze rozwazy¢ pod katem ich witaczenia do
takiej umowy lub jakiejkolwiek innej formy porozumienia z zewnetrznym ekspertem audytora.

Jezeli nie istnieje zadna pisemna umowa pomig¢dzy audytorem a ekspertem audytora, to dowod
zawarcia umowy moze by¢ zawarty, na przyktad, w:

o memorandum planowania lub powigzanej dokumentacji roboczej, takiej jak program
badania,

o politykach lub procedurach systemu zarzadzania jakos$cig firmy audytora. W przypadku
wewngtrznego eksperta audytora system zarzadzania jakoscig firmy moze obejmowac
polityki Iub procedury dotyczace pracy eksperta. Zakres dokumentacji objetej
dokumentacja robocza audytora zalezy od rodzaju takich polityk lub procedur. Na przyktad
moze nie by¢ wymagana zadna dokumentacja w dokumentacji roboczej audytora, jezeli
firma audytora posiada szczegotowe protokoty postepowania obejmujgce okolicznosci,
w ktorych wykorzystywana jest praca takiego eksperta.

Rodzaj, zakres i cele pracy (Zob. par. 11(a))

A27.

Uzgadniajac rodzaj, zakres i cele pracy eksperta audytora, czgsto moze by¢ stosowne, aby

MSB 620
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wlaczy¢ omowienie wszelkich stosownych standardow technicznego wykonania lub innych
wymogow zawodowych lub branzowych, ktérymi ekspert bedzie si¢ kierowat.

Odnosne role i obowiqgzki (Zob. par. 11(b))
A28. Uzgodnienie odnosnych rol i obowigzkdéw audytora i eksperta audytora moze obejmowac:
. czy audytor, czy tez ekspert audytora wykona szczegdtowe testowanie danych zrodlowych,

. zgode, aby audytor omowil ustalenia lub wnioski eksperta audytora z jednostka i z innymi
oraz, aby zawarl szczeg6ly ustalen lub wnioskow tego eksperta w podstawie
zmodyfikowanej opinii w sprawozdaniu audytora, jezeli to konieczne (zobacz paragraf
A42),

. wszelkie porozumienia, aby poinformowac eksperta audytora o wnioskach audytora
dotyczacych pracy tego eksperta.

Dokumenty robocze

A29. Porozumienie dotyczace odnos$nych rol i obowiazkéw audytora i eksperta audytora moze rowniez
obejmowac porozumienie dotyczace wzajemnego dostepu do dokumentéw roboczych iich
przechowywania. Gdy ekspert audytora jest cztonkiem zespotu wykonujacego zlecenie,
dokumenty robocze tego eksperta tworza cze$¢ dokumentacji badania. Z zastrzezeniem wszelkich
porozumien stanowigcych inaczej, dokumenty robocze zewnetrznych ekspertow audytora sg ich
wlasnoscig i nie stanowig czesci dokumentacji badania.

Komunikacja (Zob. par. 11(c))

A30. Skuteczna dwustronna komunikacja utatwia wilasciwg integracj¢ rodzaju, rozlozenia w czasie
i zakresu procedur eksperta audytora z innymi pracami podczas badania oraz odpowiednia
modyfikacje celow eksperta audytora w trakcie trwania badania. Na przyktad, gdy praca eksperta
audytora odnosi si¢ do wnioskow audytora dotyczacych znaczacego ryzyka, odpowiedni moze
by¢ zarowno formalny pisemny raport na zakonczenie pracy tego eksperta, jak rowniez ustne
raporty w miar¢ postepu pracy. Identyfikacja konkretnych partneréw lub personelu, ktérzy beda
utrzymywac kontakt z ekspertem audytora, oraz procedur dotyczacych komunikowania sie
pomigdzy tym ekspertem a jednostkg, pomaga w terminowej i skutecznej komunikacji,
szczegolnie na wigkszych zleceniach.

Poufnosé (Zob. par. 11(d))

A31. Konieczne jest, aby zapisy dotyczace poufnosci w stosownych wymogach etycznych, ktore maja
zastosowanie do audytora, mialy rowniez zastosowanie do eksperta audytora. Dodatkowe
wymogi mogg zosta¢ narzucone przez przepisy prawa lub regulacje. Jednostka moze réwniez
zadaé, aby szczeg6lne postanowienia dotyczace poufnosci zostaly uzgodnione z zewnetrznymi
ekspertami audytora.

Ocena adekwatnoSci pracy eksperta audytora (Zob. par. 12)

A32. Ocena przez audytora kompetencji, mozliwosci i obiektywizmu eksperta audytora, znajomos¢
przez audytora dziedziny specjalistycznej wiedzy eksperta audytora oraz charakter pracy
wykonanej przez eksperta audytora, wptywajg na rodzaj, roztozenie w czasie i zakres procedur
badania, aby oceni¢ adekwatnos¢ pracy tego eksperta dla celow audytora.

Ustalenia i wnioski eksperta audytora (Zob. par. 12(a))
A33. Specyficzne procedury, aby oceni¢ adekwatnos¢ pracy eksperta audytora dla celow audytora,

moga obejmowac:

MSB 620
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. zapytania kierowane do eksperta audytora,
o przeglad dokumentow roboczych i raportow eksperta audytora,
. procedury potwierdzajace, takie jak:

° obserwacja pracy eksperta audytora,

° sprawdzanie opublikowanych danych, takich jak raporty statystyczne
z renomowanych, uprawnionych zrédet,

° potwierdzenie stosownych spraw przez strony trzecie,
° wykonanie szczegblowych procedur analitycznych oraz
° ponowne przeliczenia,
. dyskusja z innym ekspertem o stosownej wiedzy specjalistycznej, gdy na przykiad

ustalenia lub wnioski eksperta audytora nie sa spdjne z innymi dowodami badania,
o omoOwienie raportu eksperta audytora z kierownictwem.

Stosowne czynniki podczas oceny stosownosci i racjonalnosci ustalen lub wnioskéw eksperta
audytora, zarowno w formie raportu, jak i innej formie, moga obejmowacé, czy sg one:

. zaprezentowane w sposob, ktory jest zgodny ze standardami zawodowymi lub branzowymi
eksperta audytora,
o wyrazone jasno, zawierajac odwotanie do celéw uzgodnionych z audytorem, zakres

wykonanej pracy i zastosowane standardy,

o oparte na odpowiednim okresie i bioragce pod uwage pozniejsze zdarzenia tam, gdzie to
stosowne,
. przedmiotem jakichkolwiek zastrzezen, ograniczen Iub restrykcji w zakresie

wykorzystania, a jezeli tak, czy rodzi to skutki dla audytora, oraz

. oparte na odpowiednim rozwazeniu btedéw lub odchylen napotkanych przez eksperta
audytora.

Zatozenia, metody i dane zrodiowe

Zatozenia i metody (Zob. par. 12(b))

A35.

A36.

Gdy praca eksperta audytora jest ocena lezacych u podstaw zatozen i metod, w tym modeli tam,
gdzie to odpowiednie, wykorzystanych przez kierownictwo podczas opracowywania szacunku
ksiggowego, procedury audytora prawdopodobnie beda przede wszystkim nakierowane na oceng
tego, czy ekspert audytora dokonal adekwatnego przegladu tych zatozen i metod. Gdy praca
eksperta audytora jest opracowanie punktowego szacunku audytora lub przedziatu audytora dla
porownania z szacunkiem punktowym kierownictwa , procedury audytora mogg by¢ przede
wszystkim nakierowane na oceng zatozen i metod, w tym modeli tam, gdzie to odpowiednie,
wykorzystanych przez eksperta audytora.

MSB 540 (zmieniony)'® omawia zatozenia i metody wykorzystane przez kierownictwo podczas
dokonywania szacunkow ksiegowych, w tym wykorzystanie, w niektorych przypadkach, wysoce
specjalistycznych modeli opracowanych przez jednostke. Chociaz omowienie to zostato napisane
w kontekScie uzyskania przez audytora wystarczajacych odpowiednich dowodoéw badania

16

MSB 540 (zmieniony) Badanie szacunkow ksiegowych i powigzanych ujawnien, paragrafy 13, 181 120.
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dotyczacych zalozen i metod kierownictwa, to moze ono takze pomoéc audytorowi podczas
dokonywania oceny zatozen i metod eksperta audytora.

Gdy praca eksperta audytora obejmuje wykorzystanie znaczacych zatozen oraz metod, czynniki
stosowne do oceny przez audytora tych zatozen i metod obejmuja, czy sg one:

. powszechnie akceptowane w dziedzinie specjalistycznej wiedzy eksperta audytora,

. spojne z wymogami majacych zastosowanie ramowych zatozen sprawozdawczoS$ci
finansowej,

. zalezne od wykorzystania specjalistycznych modeli oraz

. spojne z tymi zastosowanymi przez kierownictwo, a jezeli nie, to przyczyne i skutki roznic.

Dane zrédtowe wykorzystane przez eksperta audytora (Zob. par. 12(c))

A38.

A39.

Gdy praca eksperta audytora obejmuje wykorzystanie danych zrédtowych, ktore sg znaczace dla
pracy tego eksperta, procedury takie jak ponizsze moga zosta¢ wykorzystane do przetestowania
tych danych:

o weryfikowanie pochodzenia danych, w tym uzyskiwanie zrozumienia, oraz tam, gdzie ma
to zastosowanie, testowanie kontroli wewngtrznych nad danymi oraz tam, gdzie to
stosowne, przekazanie ich do eksperta,

o dokonywanie przegladu danych pod katem kompletnosci i wewngtrznej spojnosci.

W wielu przypadkach audytor moze testowa¢ dane zrodtowe. Jednak w innych przypadkach, gdy
charakter danych zrédtowych wykorzystywanych przez eksperta audytora jest wysoce techniczny
w odniesieniu do dziedziny eksperta, ekspert ten moze testowaé dane zrodtowe. Jezeli ekspert
audytora testowal dane zrodtowe, skierowanie przez audytora zapytan do tego eksperta, badz
nadzor lub przeglad testow tego eksperta moga by¢ wlasciwym sposobem, aby audytor ocenit
stosownos¢, kompletno$¢ i doktadnos¢ tych danych.

Nieodpowiednia praca (Zob. par. 13)

A40.

Jezeli audytor stwierdza, ze praca eksperta audytora nie jest adekwatna dla celow audytora,
a audytor nie moze rozwigzac tej sprawy poprzez dodatkowe procedury badania wymagane przez
paragraf 13, ktére moga obejmowac przeprowadzenie dalszych prac wykonywanych zarowno
przez eksperta, jak i audytora, badz obejmuja zatrudnienie lub zaangazowanie innego eksperta,
konieczne moze by¢ wyrazenie zmodyfikowanej opinii w sprawozdaniu audytora zgodnie z MSB
705 (zmienionym), poniewaz audytor nie uzyskal wystarczajacych odpowiednich dowodow
badania."”

Odniesienie do eksperta audytora w sprawozdaniu audytora (Zob. par. 14-15)

A41.

A42.

W niektorych przypadkach, przepisy prawa lub regulacja moga wymagac odniesienia do pracy
eksperta audytora, na przyktad, dla celow przejrzystosci w sektorze publicznym.

W pewnych okolicznosciach, odpowiednie moze by¢, aby odnie$¢ si¢ do eksperta audytora
w sprawozdaniu audytora zawierajacym zmodyfikowang opini¢, aby wyjasni¢ charakter
modyfikacji. W takich okoliczno$ciach, audytor moze potrzebowac zezwolenia eksperta audytora
przed zamieszczeniem takiego odniesienia.

17" MSB 705 (zmieniony) Modyfikacje opinii w sprawozdaniu niezaleznego audytora, paragraf 6(b).
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Zalacznik
(Zob. par. A25)

Rozwazania dotyczgce uméw pomiedzy audytorem i zewnetrznym ekspertem audytora

Niniejszy zatacznik przedstawia zagadnienia, ktore audytor moze rozwazy¢ pod katem wiaczenia ich
do wszelkich umow z zewnetrznym ekspertem audytora. Ponizsza lista jest przyktadowa i nie jest
wyczerpujaca; ma ona w zamierzeniu jedynie by¢ przewodnikiem, ktory moze by¢ wykorzystywany
Ww polgczeniu z rozwazaniami zawartymi w niniejszym MSB. To, czy zawrze¢ konkretne zagadnienia

w umowie, zalezy od okolicznos$ci zlecenia. Lista moze takze pomoc podczas rozwazania zagadnien,
ktore majg zosta¢ zawarte w umowie z wewngtrznym ekspertem audytora.

Rodzaj, zakres i cele pracy zewnetrznego eksperta audytora

Rodzaj i zakres procedur, ktore maja zosta¢ wykonane przez zewngtrznego eksperta audytora.

Cele pracy zewnetrznego eksperta audytora w kontekscie istotnosci i rozwazan dotyczacych
ryzyka zwigzanego z zagadnieniem, do ktorego odnosi si¢ praca zewngtrznego eksperta audytora,
oraz, gdy to stosowne, majacych zastosowanie ramowych zalozen sprawozdawczosci finansowe;.

Wszelkie stosowne standardy technicznego wykonania lub inne zawodowe lub branzowe
wymogi, ktorych zewnetrzny ekspert audytora bedzie przestrzegat.

Zalozenia i metody, w tym modele tam, gdzie ma to zastosowanie, ktére zewnetrzny ekspert
audytora bedzie wykorzystywat oraz ich miarodajnos¢.

Data wejscia w zycie lub, gdy ma to zastosowanie, okres objety testowaniem, przedmiotowe
zagadnienie pracy zewngtrznego eksperta audytora oraz wymogi dotyczace pdzniejszych
zdarzen.

Role i obowiazki, odpowiednio, audytora i zewnetrznego eksperta audytora

Stosowne standardy badania i rachunkowo$ci oraz stosowne wymogi regulacyjne Iub prawne.

Wyrazenie zgody przez zewngtrznego eksperta audytora na zamierzone wykorzystanie przez
audytora raportu tego eksperta, w tym wszelkie odniesienia do niego, lub ujawnienie go innym,
na przyktad odniesienie do niego w podstawie zmodyfikowanej opinii w sprawozdaniu audytora,
jezeli to konieczne, lub ujawnienie go kierownictwu lub komitetowi audytu.

Rodzaj i zakres przegladu przez audytora pracy zewngtrznego eksperta audytora.
Czy audytor, czy zewngtrzny ekspert audytora, bedzie testowaé dane zrodtowe.

Dostep zewnetrznego eksperta audytora do zapisow, akt, personelu jednostki i ekspertow
zaangazowanych przez jednostke.

Procedury komunikacji pomigdzy zewng¢trznym ekspertem audytora a jednostka.
Wzajemny dostep audytora i zewnetrznego eksperta audytora do dokumentow roboczych.

Wiasno$¢ i1 kontrola dokumentoéw roboczych podczas i po zleceniu, w tym wszelkie wymogi
dotyczace przechowywania akt.

Odpowiedzialno§¢ zewnetrznego eksperta audytora za wykonanie pracy z nalezytymi
umiej¢tnosciami 1 starannoscia.

Kompetencje i mozliwos$ci zewnetrznego eksperta audytora, aby wykonac prace.

Oczekiwanie, ze zewngtrzny ekspert audytora wykorzysta calg posiadang przez siebie wiedze,

MSB 620 ZALACZNIK
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ktora jest stosowna dla badania, a jezeli nie, poinformuje o tym audytora.

Wszelkie ograniczenia dla powigzania zewnetrznego eksperta audytora ze sprawozdaniem
audytora.

Wszelkie uzgodnienia, aby informowac¢ zewngetrznego eksperta audytora o wnioskach audytora
dotyczacych pracy tego eksperta.

Komunikacja i raportowanie

Metody i czgstotliwo$¢ komunikacji, w tym:

° w jaki sposob ustalenia lub wnioski zewnetrznego eksperta audytora beda raportowane (na
przyktad pisemny raport, ustny raport, biezace informowanie zespolu wykonujacego
zlecenie),

° identyfikacja konkretnych os6b w ramach zespolu wykonujacego zlecenie, ktore beda
utrzymywac kontakt z zewngtrznym ekspertem audytora.

Kiedy zewnetrzny ekspert audytora zakonczy prace i zaraportuje ustalenia lub wnioski
audytorowi.

Odpowiedzialnos¢ zewnetrznego eksperta audytora, aby niezwtocznie informowa¢ o wszelkim
potencjalnym opdznieniu zakonczenia pracy i wszelkich potencjalnych zastrzezeniach Iub
ograniczeniach dotyczacych ustalen lub wnioskéw tego eksperta.

Odpowiedzialno$¢ zewngtrznego eksperta audytora, aby niezwlocznie informowac
o przypadkach, w ktorych jednostka ogranicza temu ekspertowi dostep do zapisow, akt, personelu
lub ekspertéw zaangazowanych przez jednostke.

Odpowiedzialno$¢ zewngtrznego eksperta audytora, aby komunikowa¢ audytorowi wszelkie
informacje, o ktorych ten ekspert jest przekonany, ze moga by¢ stosowne dla badania, w tym
wszelkie zmiany we wczesniej zakomunikowanych okoliczno$ciach.

Odpowiedzialnos¢ zewnetrznego eksperta audytora, aby komunikowa¢ okolicznosci, ktore moga
stwarza¢ zagrozenie dla obiektywizmu tego eksperta i wszelkie stosowne zabezpieczenia, ktore
moga wyeliminowa¢ lub zmniejszy¢ takie zagrozenia do akceptowalnego poziomu.

Poufnos¢

Koniecznos$¢, aby ekspert audytora przestrzegat wymogoéw zachowania poufnosci, w tym:

° postanowien dotyczacych poufnosci w stosownych wymogach etycznych, ktore maja
zastosowanie do audytora,

° dodatkowych wymogoéw, ktore moga by¢ narzucone przez przepisy prawa lub regulacje,
jezeli jakiekolwiek wystepuja,

° specyficznych postanowien dotyczacych poufnosci zadanych przez jednostke, jezeli
jakiekolwiek wystepuja.

MSB 620 ZALACZNIK
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